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Funf gute Griinde fiir Vorsorge mit AXA und DBV

Professionell: Know-how und
umfassende Expertise fiihrender

Asset Manager nutzen

Chancenorientiert: Starke und
flexible kapitalmarktnahe Losungen -

auch in der bAV

Nachhaltig: verantwortungsvolles
Investieren fur eine bessere Zukunft

und attraktive Rendite

Y5
A

Fokussiert: unkomplizierte
Zielgruppenberatung mit den
gemanagten Portfoliolosungen und
Dachfonds

Stabil: starke Kapitalanlage und
hervorragende Uberschuss-
deklaration
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Professionell:

Know-how und umfassende Expertise fiihrender Asset
Manager nutzen

->

N N A 2

N2

Globales Know-how in der Kapitalanlage

Weltweit breit diversifizierte Investments

Ausgezeichnetes Risikomanagement

ESG-Kriterien als fester Bestandteil der Investment-Strategie

Renommierte Kapitalanlagegesellschaften der AXA Gruppe

— AXA Investment Managers
— AXA Rosenberg
— AXA Framlington

Umfassende Expertise in allen Marktsegmenten

Schnelle und effektive Reaktion auf Marktveranderungen moglich

[INTERN]




Fokussiert:

Unkomplizierte Zielgruppenberatung mit individuellen
Produktlosungen und Anlagestrategien

=> Individuelle Angebote passend zum Bedarf der Zielgruppe
— Fonds-Rente - Chancen des Kapitalmarkts durch eine freie Investmentwahl voll nutzen
— Greenlnvest - Chancen des Kapitalmarkts mit einer rein nachhaltigen Investmentwahl
— OD Fonds-Rente - Chancen des Kapitalmarkts bei der Zielgruppeansprache nutzen

=> Verschiedene Anlagestrategien fur die freie Investmentauswahl

Dachfonds

Fiir bequeme Sparer, die...

v ... nur die Richtung vorgeben und alles
weitere Expert:innen liberlassen mochten.

Anlage-Profil: Gemanagte Dachfonds mit
einer vermogensverwaltenden Ausrichtung

Basisinvestment

Strategiedepots

Fiir Themenorientierte, die...
v ... klare Uberzeugungen haben
und fiir bestimmte Themen

brennen.

v Anlage-Profil: Gemanagte Portfolios mit
einem bestimmten Themenschwerpunkt

Beimischung

[INTERN]




Chancenorientiert:

Kombinieren und Profitieren: Mehr Rendite + geringere
Schwankung durch Kombination

=> Dachfonds als Basisinvestment nach Risikoneigung
— Globale Streuung Uber viele Lander und Marktsegmente
— Einzigartige Erfahrung als erster Dachfondsanbieter am deutschen Markt
— Nachweislich sehr gute Renditen im Marktvergleich
— Qualitat durch externe Ratings bestatigt

-> nach

Kundenwunsch

— Thema 1: Zukunft und Nachhaltigkeit-

— Thema 2: Kostenbewusst breit gestreut investieren -

— Thema 3: Unterschiedlichste Anlageklassen in einem Korb -

=> Viele Vorteile in der Kundenberatung:
— Vereinfachte Portfoliozusammenstellung durch AXA
— Weniger Kundenriickfragen als bei Einzelfondsempfehlung

— Inder Konsequenz niedrigere Haftungsrisiken, da Risikoneigung und Anlageziel ermittelt
und mit Portfoliolosungen bedient wird

[INTERN]



Stabil:

Starke Kapitalanlage und hervorragende
Uberschussdeklaration

- Mit 2,6 % weiterhin tiberdurchschnittliche Uberschussdeklaration
im laufenden Beitrag

=> Ausgewogenes und krisenerprobtes Sicherungsvermogen

=> Teil derinternational erfolgreichen AXA Gruppe
— Weltweit eine der groRten internationalen Versicherungsanbieter und Kapitalanleger

— Hohe Eigenkapitalausstattung und hohe Solvency II-Quote
— Eines der finanzstarkten Unternehmen der Branche, bestatigt durch kontinuierlich
hervorragende Ratings bei Standard & Poor‘s, Moody‘s und Fitch

[INTERN]




Nachhaltig:

Verantwortungsvolles Investieren fiir eine bessere Zukunft
und attraktive Rendite

=> Nachhaltigkeit bestimmt unser Handeln

Seit mehr als 10 Jahren Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der
Kapitalanlage des Sicherungsvermdégens

Selbstverpflichtung, den CO2-Abdruck des gesamten Kapitalanlageportfolios langfristig
auf null zu senken und Investitionen in griine Energien deutlich zu steigern

Ca. 90% nachhaltige Investments bei der Auswahl der freien Investmentanlage
Nachhaltige Ausrichtung auch bei der Indexbeteiligung durch einen nachhaltigen
Aktienkorb im Global Multi Asset Index*

All unsere gemanagten Investmentlosungen (Dachfonds, Portfolios und Sondervermdégen
Plus) erfiillen die Kriterien des Artikel 8 der Offenlegungsverordnung.

=> Nachhaltige und nachhaltig gestaltbare Produkte

Fonds-Rente: auf Wunsch nachhaltig gestaltbar
Greenlnvest: nachhaltiges Produkt
OD Fonds-Rente: nachhaltig gestaltbar

* BNP Paribas als Indexsponsor und BNP Paribas Arbitrage SNC als Indexberechnungsstelle bzw. ihre jeweiligen verbundenen Unternehmen ibernehmen keinerlei Haftung fiir den Index
gegeniiber Versicherungsnehmern. Von regulatorischen Verpflichtungen abgesehen, bestehen zwischen BNP Paribas, BNP Paribas Arbitrage SNC bzw. ihren jeweiligen verbundenen
Unternehmen und den Versicherungsnehmern keine vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen, bezogen auf Bewirtschaftung, Berechnung und Veréffentlichung des Index
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Vertriebsansatze:

Mit den Vorsorgelosungen von AXA Kund:innen umfassend und bedarfsgerecht beraten.

»Rendite3“ - fiir Rentenmaximierer

Steuergefordertes Investmentsparen mit AXA - hohere Rente durch Forderungin Schicht 1 plus Chancen in der
Auszahlphase mit der Rentenphase Performance

OD Fonds-Rente - Altersvorsorge fiir Beamt:innen

Es gibt groRe Liicken zwischen Pension und aktiver Besoldung - besonders bei weniger als 40 Dienstjahren, aber auch
wenn diese erreicht werden. Mit der OD Fonds-Rente bieten sie eine paketierte Lésung mit klarer Zielgruppenansprache
snachhaltigin die Zukunft investieren®

AktivKonzept - fiir Rentenoptimierer

Mehr Rente fiir die aktive Phase im Ruhestand durch kiirzere Laufzeit: Mit einer abgekiirzten Rentenzahlung von einer
deutlich hoheren Rente profitieren und am Ende der vereinbarten Laufzeit das Restkapital als einmalige Zahlung erhalten.

CampusKonzept - Startkapital fiir‘s Studium

Finanziell abgesichert lernt es sich leichter. Mit dem CampusKonzept ein Startkapital fiir Kinder und Enkelkinder ansparen und
mit einer regelmafige Auszahlung die Ausbildungs-/Studienzeit finanzieren.

[INTERN]



a lohnt es sich, hinzuschauen —
V-Losungen von AXA
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Funf gute Griinde fiir bAV mit AXA

A

A
A

Rentabel: Relax bAVRente in den
Varianten Comfort Plus und Chance

Kompetent: Exzellente Erfahrung
und Auszeichnungen in der bAV

Nachhaltig: Haltung beweisen mit
den richtigen Produkten und Anbieter

Y5
A

Kundenorientiert: passende bAv-
Losungen flr Einzelpersonen und
Kollektive

Zukunftsorientiert: finanzielle
Stabilitat und Produktsicherheit im
Rahmen eines ganzheitlichen Angebots
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Rentabel:

Relax bAVRente in allen Varianten in allen Durchfiihrungs-
wegen

=> 80% Bruttobeitragsgarantie
— Sicherheit der eingezahlten Beitrage
— In Kollektiven auch bis 95% Bruttobeitragsgarantie (ab Tarifstufe D) moglich.

=> Indexbeteiligung

— Chance, mit dem Vertragsvermdgen von der positiven Entwicklung eines Index zu
profitieren.

=> Sondervermogen oder Fondsanlage

— Comfort Plus
— Chance

=> Inallen Durchfiihrungswegen
— Direktversicherung
— Unterstilitzungskasse
— Riickdeckung von Pensionszusagen

[INTERN]



Kundenorientiert:

Einzelperson oder Kollektive, wir finden die passende bAV
Losung fiir's Alter, Invaliditat und den Todesfall

= Einzelpersonen
— Unisex-Kalkulation
— Sonderkonditionen (IPV, VFHI)

=> Versorgungswerke
— Kollektivkonditionen ab der 1. Person
— Einfache Gesundheitspriifung (Mitarbeitenden-/ Arbeitgebererklarung)
— Beitragsfreier BU-Schutz bei Wegfall der Lohnfortzahlung (max. 6 Monate)
— Kostenfreie Mitgliedschaft im Versorgungswerk

= Kollektive
— Unisex-Kalkulation (bis 50 Mitarbeitende)
— Individuelle Firmenkalkulation (ab 50 Mitarbeitende)
— Kollektivkonditionen
— Einfache Gesundheitspriifung (Mitarbeitenden-/ Arbeitgebererklarung)
— Individuelle Berufsgruppen (BU-/ EU-Absicherung)
— Beitragsfreier BU-Schutz bei Wegfall der Lohnfortzahlung (max. 6 Monate)

[INTERN]



Kompetent:
Exzellente Erfahrungen in der bAV und Auszeichnungen

=> Angebot aller relevanten Durchfiihrungswege
— Direktversicherung, Unterstlitzungskasse, Rlickdeckung, GGF-Versorgung, Pensionsfonds

=> Besondere Kalkulationen in der SBU, Todesfallabsicherung
— Fir Kollektive, die einen speziellen Absicherungsbedarf haben.

=> Digitaler Vorreiter
— zahlreiche Abschusstools in der Entgeltumwandlung (AXA, wayly, dWerk, Xempus)
— Firmenkundenportal zur digitalen Vertragsverwaltung

=> IVFP: bAV Kompetenz

— Exzellente bAV-Kompetenz in Beratung, Service, Verwaltung und Haftung

= |VFP: bAV-Produkt

— Exzellente Relax bAVRente als Direktversicherung
— Bewertung von Unternehmen, Rendite, Flexibilitdt und Transparenz

EXZELLENT
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| Beratung. Maftung Unternehmen Rendite
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Zukunftsorientiert:

Stabil, gesamthaft und nachhaltig

=> AXA hat eine ausgezeichnete Finanzkraft und stabile

->

Beitragskalkulation

Gesamthafte Betrachtung von Unternehmen beim Bedarf der
Mitarbeitendenabsicherung und dem passenden Produktangebot

Pravention, Gesundheitsschutz, Invaliditat, Todesfall, Altersabsicherung

Helfen Unternehmen auf dem Personalmarkt resilienter gegen die
demografische Entwicklung zu sein (Arbeitgeber der Zukunft)

Nachhaltigkeit in Produkten und als Unternehmen (siehe dort)

[INTERN]
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Nachhaltig:

Unsere Haltung ist einfach nachhaltig

=> Nachhaltiges Produkt

— Relax bAVRente ist ein nachhaltig gestaltbares Produkt
— Deckungsstock erfiillt Bedingungen nach Artikel 8 (ESG) EU-Offenlegungsverordnung
— GroRe Auswahl an Fonds nach Artikel 9 (Impact)

-» Verantwortlich investierten

— ESG-Integration

— Strategische Portfolio-Anpassung fiir mehr Klimaschutz

— Ausschluss von kritischen Unternehmen sowie ganzer Sektoren

— Griine Kapitalanlagen inkl. Ubergangsanleihen (Transition Bonds)
— ImpactInvestments

— Aktives Engagement und Stimmrechtsausiibung

=> AXAals nachhaltiges Unternehmen
— gestalten wir unseren Footprint kleiner
(Reduktion von Papier-, Energie-, Wasserverbrauch, Dienstreisen)
— fordern wir E-Mobilitat (Ladepark, Jobrad, E-Pilot Dienstwagen)
— haben wir eine nachhaltigere Gastronomie eingefiihrt
— fordern wir Biodiversitat (Bienen, Wildblumenwiese)

[INTERN]




sen, worauf es ankommt —
-/DU-LAésungen von AXA und DBV
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Funf gute Griinde fiir die BU-/DU-Losungen von AXA und DBV

Hochwertig: Breiter
Leistungskatalog und

ausgezeichnete Produktqualitat A
Zuverlassig: Seit Jahren eine der Leistungsstark: Ausgezeichnete,
héchsten Annahmequoten dank faire und besonders kundenorientierte

erfahrenem und qualifiziertem Team Leistungspraxis

Fokussiert: Herausragende
Positionierung in unseren Fokusziel-

gruppen in allen Geschaftsbereichen

Bezahlbar: in vielen Berufen
ein top Preis-/ Leistungsverhaltnis
und hervorragende Positionierung
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Hochwertig:

Breiter Leistungskatalog und ausgezeichnete
Produktqualitat - 2023 noch besser und flexibler

m -> Verbesserungen fir junge Leute
— Ausbau der Zukunftsgarantie
— Erhdhung der Pauschalgrenzen fiir Studierende und Azubis
— Nachversicherungsgarantie: bei Berufsaufnahme Erhohung bis zur Attestgrenze maglich
— Wechsel von Starter-BU in DAP fiir alle Studierenden

m -> Umfangreiche Erh6hungsoptionen

— Neue Grenzen: anlassbezogen max. 500 EUR und maximal 100% der versicherten BU-Rente
— Neuer Anlass: Wechsel auf eine Vollzeitstelle

I3 > Ausbau unserer Produktqualitat im 6D

— Nachtraglicher Einschluss Teil-DU ohne GE bei Ernennung zum BalL
— Nachtraglicher Einschluss Spez-DU ohne GE
— Wegfall Altersbegrenzung (von 45 Jahren) bei den Pauschalen

[INTERN]



Bezahlbar:

Top Preis-/ Leistungsverhaltnis und hervorragende
Positionierung in vielen Berufen

m => Neue Preise ab 2023 durch

— Neue Tafeln fiir Invalidensterblichkeit und Reaktivierung
— Differenzierung Raucher / Nichtraucher
— Deutliche Verbesserung des Pricings bei Nichtrauchern

m -> AXAund DBV in vielen Berufen im Spitzenfeld
Besonders groRe Verbesserung in unseren fokussierten Berufsgruppen
— IT &Technik
— Verwaltungsbeamte
— Junge Leute & Berufseinsteiger

— Frauen

[INTERN]



Zuverlassig:

Seit Jahren eine der hochsten Annahmequoten und
professionelle Unterstiitzung am Point of Sale

= Komfortable Risikovoranfragen
— Risikovoranfragen werden anonymisiert bearbeitet
— AXA liefert keine Daten an das Hinweis- und Informationssystem (HIS)

=> Serviceversprechen

— Wir geben eine qualifizierte Riickmeldung innerhalb von 3 Arbeitstagen zu jedem Antrag mit
Risikopriifung, ob policiert werden kann oder noch weitere Informationen erforderlich sind

=> Unterstltzungin der Risikoprifung
— Digitale Risikopriifung am POS mit verbindlichem Votum fiir den Kunden méglich

— Schnellere Priifung & Annahme von Policen mit h6herem Versicherungsschutz
mit Medicals Direkt

[INTERN]




Leistungsstark:

Ausgezeichnete, faire und besonders
kundenorientierte Leistungspraxis

-> Uberbriickungshilfe
— Von KT auf BU - unabhangig vom Krankenversicherer, GKV und PKV
— Keine Riickzahlung - egal wie das Ergebnis der Priifung ausfallt

=> Dienstunfahigkeit flir Beamte: pBv akzeptiert in der Leistungspriifung
das Votum des Dienstherrn

= Teilzeitschutz: Gleiche Chancen fiir Teilzeitbeschaftige in der Leistungspriifung

=> Beteiligung an Zweitmeinung

— Teilweise Kosteniibernahme bei Uberpriifung der Leistungsentscheidung durch
unabhangige Stellen

= Keine Meldepflicht: bei gesundheitlichen Verbesserungen im Leistungsfall
=> Rehabilitation

— Medizinische und berufliche Rehabilitations- und Integrationsberatung
— Kostentibernahme fiir Rehabilitationshilfe von bis zu 12.000 Euro

[INTERN]




Fokussiert:

Fokusberufe mit besonders guter Positionierung und
zielgruppenspezifischen Highlights

= IT & Technik
— Technik: Anzahl TOP3- und TOP5-Positionierungen deutlich erhéht
— IT: Anzahl TOP5- und vor allem TOP3-Positionierung deutlich ausgebaut

m => Verwaltungsbeamte

— Neue risikogerechte und konsistente BG-Einstufung

— Massive Preisreduktion fir Verwaltungsbeamte:
-50% im hoheren Dienst, -40% im gehobenen Dienst, -30% im mittleren Dienst

m -> Junge Leute und Berufseinsteiger

— Beliebteste Ausbildungsberufe voraussichtlich Top-10-Platzierung
— Erhohte Pauschalgrenzen fiir Azubis und Studierende und verbesserte Zukunftsgarantie

=> Frauen
— Verbesserungen fiir Nichtraucher durch niedrigere Raucherquote besonders bei Frauen

— Wichtige Produkt-Highlights: Infektionsschutzklausel, zinslose Beitragsstundung bspw.
bei Elternzeit (24 Monate), Teilzeit-Schutz

[INTERN]



Vertriebsansatze:

Mit den BU-/DU-Losungen Kund:innen gezielt und losungsorientiert ansprechen

BU in Schicht 1 ,,Rendite3“

BU-Schutz ,,zum Nulltarif“: Geld-zurlick-Méglichkeit in Form der lebenslangen Rente, falls kein BU-Fall eintritt
plus zusatzlicher ,Airbag® im Leistungsfall durch Dynamik moglich (weitere Dynamisierung des Hauptvertrags)

DAP fiir Beamt:innen

Es gibt groRe Liicken zwischen Pension und aktiver Besoldung - besonders bei weniger als 40 Dienstjahren, aber auch
wenn diese erreicht werden. Dienstunfahigkeit verscharft das Problem.
Unsere Losung: DAP mit verbesserter Positionierung

SBV als Direktversicherung

Gute Positionierungim Bereich IT und Technik bietet auch Vorteile im Versorgungswerk Informationstechnologie.
Unsere Losung: SBV als Direktversicherung als ,Rund-um-sorglos-Paket“ dank attraktiver Annahmerichtlinien und stark
verkiirzter Gesundheitspriifung

Vorsorge fiir Frauen

Der Versorgungsbedarfvon Frauen ist besonders grof3: Teilzeitfalle, Gender Pay Gap etc.
Unsere Losungsansatze: Rendite® (= BasisRente mit BUZ) durch den erwerbstatigen Partner als Ausgleich fiir die Rentenliicke

durch Teilzeit in der Privatwirtschaft , DAP mit der OD Fonds-Rente fiir Beamtinnen im OD
[INTERN]



Danke
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