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DU SmartFlex fur Dienstanfanger:innen

Existenz absichern, voll durchstarten,

flexibel bleiben.

Ihr wichtigstes Kapital: Ihre Arbeitskraft

Fur Beamt:innen gelten andere Versorgungsregelungen als fir
Arbeitnehmer:innen in der Privatwirtschaft. Sie tragen beson-
dere berufliche Risiken und haben andere Rahmenbedingun-
gen, wenn es um die Absicherung der finanziellen Folgen einer
Dienstunfahigkeit geht. Junge Beamt:innen auf Widerruf oder
Beamt:innen auf Probe stehen hier vor einer besonderen Her-
ausforderung. Denn obwohl sie bereits voll im Dienst integriert
sind, kdnnen sie erst nach ihrer Verbeamtung auf Lebenszeit
auf eine Absicherung bei Dienstunfahigkeit durch den Dienst-
herrn zéhlen. Selbst Beamt:innen auf Lebenszeit haben erst
nach 60 Monaten Anspruch auf die Mindestversorgung.

Ein Blick auf die Fakten

ca.25%

aller Beschaftigten
werden berufs- oder
dienstunfahig**

0 EUR

bei Dienstunfahigkeit
fir Dienstanfanger:
innen

*Quelle: Destatis, Fachserie 14 Reihe 6, 2021

**Quelle: Analyse der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV), 2018

DU SmartFlex - die sichere Basis fiir
Dienstanfanger:innen

Eine friihzeitige und ausreichend hohe Absicherung gegen die
finanziellen Risiken bei Dienstunfahigkeit ist darum unerlass-
lich. Denn wer in jungen Jahren aufgrund von Krankheit oder
Unfall durch die Entscheidungen des Dienstherrn dienstun-
fahig ist und entlassen wird, steht meist ohne Absicherung da.
Aber auch als Beamt:in auf Lebenszeit besteht in der Regel
eine Versorgungsliicke.

DU SmartFlex schliefit diese Lucken bedarfsgerecht und
bietet Innen einen zuverlassigen Dienstunfahigkeitsschutz zu
besonders fairen Konditionen.

Aufstocken fiir die Altersvorsorge?
Na klar!

Sie beginnen mit einem niedrigen Beitrag flr eine Absicherung
gegen Dienstunfahigkeit. Dabei bleiben Sie flexibel: Bei lhrer
Verbeamtung auf Lebenszeit kdnnen Sie DU SmartFlex noch
mit einer Altersvorsorge kombinieren.

So legen Sie den Grundstein flr die Zukunft und sind von An-
fang an auf der sicheren Seite.
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DU SmartFlex - passgenaue Sicherheit in zwei Phasen

Bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit Als Beamt:in auf Lebenszeit

In dieser Phase haben Sie einen besonders hohen Versor-
gungsbedarf. Je nach Besoldungsgruppe bieten wir lhnen
im Falle einer Dienstunfahigkeit folgende Renten:

Als Beamt:in auf Lebenszeit haben Sie in der Regel
einen ersten gesetzlichen Mindestversorgungsan-

spruch.
A14-A16 Deshalb passen wir lhre Dienstunféhigkeitsrente an
A12 A13 B, W, R Ihren Bedarf im Beamtenstatus an - in der Regel ohne
Al11 . . . . .
AL-AS A9 -A10 erneute Gesundheitsprifung. Die Rentenhéhen kénnen
2.300 2.500 2.800 3.000 Sie fUr beide Phasen bei Abschluss wéahlen.
2.000 2200 : EUR EUR EUR
EUR EUR EUR
Starke Leistungen, flexible Bausteine Sollten Sie nach Ablauf der ersten Phase noch nicht auf
. . . . ) Lebenszeit verbeamtet sein, ist eine Verlangerung der
Die DBV hat flr Sie genau die passenden Losungen: ersten Phase um zwei Jahre ohne erneute Gesundheits-
Weltweiter Versicherungsschutz prafung moglich.
Allgemeine Dienstunfahigkeitsklausel ohne Mehrbeitrag Sollten Sie trotz Ihrer Verbeamtung auf Lebenszeit noch
enthalten keine beamtenrechtlichen Versorgungsanspriiche erwor-
. . o L o ben haben, erhalten Sie bei Dienstunfahigkeit die erhohte
Op'tlonal Le|st'ung bei Teildienstunfahigkeit mit voller Rente gemaR den vereinbarten Leistungen der ersten
Beitragsbefreiung Phase.

Top-Erhéhungsoptionen ohne erneute Gesundheitsprifung Entscheiden Sie sich bei der Verbeamtung auf Lebens-

Einschluss spezielle Dienstunféhigkeit méglich fir Polizei, zeit fur den Einschluss einer Altersvorsorge, kdnnen Sie
Feuerwehr und Justizvollzug den Schutz mit einer Leistungsfalldynamik ohne erneute

. Gesundheitsprifung optimieren.
Lange der ersten Phase bei Vertragsabschluss flexibel bis

zu 10 Jahre wahlbar

Am besten vereinbaren Sie jetzt einen

personlichen Beratungstermin.
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